长春金融高等专科学校文件

长金高专校字[2016]3号                签发人：任玉珊

 关于印发《教职工退休、返聘管理暂行办法

（试行）》的通知

各单位、部门：

经学校研究决定，现将《教职工退休、返聘管理暂行办法（试行）》印发给你们，望认真组织学习，并做好贯彻落实工作。

附件：教职工退休、返聘管理暂行办法（试行）

长春金融高等专科学校

                                  2016年1月7日
附件

长春金融高等专科学校

教职工退休、返聘管理暂行办法（试行）

根据《国务院关于工人退休、退职的暂行办法》（国发[1978]104号）、《国务院关于发布老干部离职休养制度的几项规定的通知》（国发[1982]62号）和《关于机关事业单位县处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人员退休年龄问题的通知》（组通字[2015]14号）文件要求，结合学校实际制定本办法：

一、退休条件

（一）根据国发[1978]104号文件精神，凡在我校工作的管理人员、专业技术人员，符合下列条件之一者，应该办理退休手续。

1.男年满六十周岁，女年满五十五周岁，工作年限满十年；

2.男年满五十周岁，女年满四十五周岁，工作年限满十年，经市级以上医院诊断，省劳动鉴定委员会确认，完全丧失工作能力的。

（二）根据国发[1978]104号文件精神，凡在我校工作的工勤人员符合下列条件之一者，应办理退休手续。

1.男年满六十周岁，女年满五十周岁，连续工龄满十年的；

2.男年满五十周岁，女年满四十五周岁，连续工龄满十年，由市级以上医院诊断，省劳动鉴定委员会确认，完全丧失劳动能力的；

3.因工致残，由市级以上医院诊断，省劳动鉴定委员会确认，完全丧失劳动能力的。

（三）根据组通字[2015]14号文件精神，事业单位中担任党务、行政管理工作的相当于国家正、副处级的女干部和具有高级职称的女性专业技术人员，年满六十岁退休。上述女干部和具有高级职称的女性专业技术人员如本人申请，可以在年满五十五周岁时自愿退休。

二、退休手续

（一）人事处在上一年度末确定到龄退休人员名单，并提前一个月（教师提前一学期）通知退休人员所在单位、部门，单位、部门行政负责人通知本人。人事处按照国家工资政策填写《退休审批表》，经本人确认签字后，上报教育厅、人社厅审批。对不符合退休条件的，不能提前办理退休手续。

（二）退休时间为达到退休年龄（周岁生日）第二天。

（三）办理退休手续后，从下一个月起领取退休费。

（四）女干部和具有高级职称的女性专业技术人员在达到五十五周岁时，需在年初向人事处就退休时间提出正式申请。如个人选择五十五周岁退休，要在退休前一个月到人事处办理退休手续；如个人选择六十周岁退休，也要在五十五周岁时签订书面协议。退休年龄仅为五十五周岁或六十周岁。

三、退休人员返聘

（一）返聘原则

1．退休后原则上不实行返聘。

2．可以返聘部分教学水平较高的教师担任督导工作。

3．特殊工作需要，可以办理专项返聘。

（二）返聘程序

凡需要返聘的退休人员，征得本人同意后，由用人单位提出返聘意见，填写《聘用退休教职工审批表》，人事处审核，报主管人事校领导和用人单位主管校领导批准，校长办公会同意后，方可聘用。

（三）返聘人员待遇根据其所担任工作性质，研究决定。但不能超过其在职时工资待遇。

四、本办法由组织人事处负责解释，自公布之日起执行。 
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