关于进一步规范课程考核管理的补充通知
为提高教学质量，动态了解学生真实的学习情况，更加全面、科学、客观地评价学生的学习效果，综合评定学生的课程成绩，不断创新课程考核形式和内容，提高学生综合素质和能力，现就进一步规范课程考核管理有关事项通知如下。
一、制定课程考核方案，增加过程性考核。要做到一课一案，全面、客观地考查学生的学习效果和学习能力，在教学过程中适时地把评价结果反馈给学生，鞭策学生调整学习方式，更好地达成课程的教学目标。
二、过程化考核要完整全面，内容应该涵盖课程标准所规定的每个教学项目的知识能力、方法能力、社会能力。对重点教学项目有所侧重，突出这些项目在评价成绩中的权重。
三、过程化考核要多样性，可以是课堂出勤、课堂作业、阶段性测试、教学实践活动、学习笔记、团队作业等不同方面，考核学生对知识的掌握程度。
四、改革期末课程考核方式，可以采取口试、笔试、上机等方式进行课程测试。
五、课程考核综合成绩应符合正态分布，优秀率和不及格率要控制在适当比例内。如成绩分布异常，授课院部要认真分析原因，提交书面说明和整改方案，以保证课程教学质量，提高教师的教学效果。
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