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课程概况

（宋体，三号，加粗，居中，1.5 倍行距）

课程编码
按照 2021 年新课程编

码填写
课程类别

开设院部 考核性质

适用专业 适用学期

学 分 学 时

理论学时 实践学时

参与制（修）订企业

编写执笔人 审定人

（宋体，小四，单倍行距，单元格对齐方式水平垂直均居中）

1.课程定位

（宋体，三号，加粗，首行缩进 2个字符，1.5 倍行距。下同）

1.1 课程性质

（宋体，四号，加粗，首行缩进 2个字符，段前段后 0.5，行间距 22 磅。

下同）

课程是 XX 专业（群）的职业能力拓展课程；是校企合作开发的基于工作过

程的课程...

（正文：宋体，小四，首行缩进 2个字符，1.5 倍行距。下同）

1.2 课程作用

本课程在专业人才培养过程中的地位和作用，具体要体现：课程要符合高技

能人才培养目标和专业相关技术领域职业岗位（群）的知识、能力、素质要求；

本课程对学生职业能力培养和职业素质养成要起到哪些支撑或明显的促进作用。

1.3 课程衔接

前导课程、后续课程等
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2.课程设计

2.1 课程设计理念

2.2 课程设计思路（包括岗课赛证）

按照生产实际和岗位需求设计课程，结合先进教育理念及行业企业岗位职业

能力需求分析，参照职业岗位实际工作任务具体要求，开发模块化、系统化的课

程体系，阐述课程总体设计的基本思路，包括课程框架的设计、教学目标的确定、

教学内容及教学项目的选取、教学资源的利用，进一步完善“岗课赛证”综合育

人机制，提升学生实践能力。

要将组成课程的每一教学单元的知识、技能和态度尽量按照相应的专项能力

在实际职业工作中出现的频度、内容的难度和要求掌握的程度进行排序。排序的

原则是：将专项能力中频度高和要求掌握程度高者所对应的教学单元确定为教学

中的重点内容，低的转化为一般要求；将难度高的专项能力所对应的教学单元定

为教学中的难点。

可以结合专业提出有专业特点的课程设计思路，例如：针对行业特点，设计

学习情境，实施“课堂+银行”“课堂与保险公司合一”教学模式，以真实项目为

导向整合、序化教学内容等。

“岗课赛证”课程设计对应表

岗位 典型工作任务 知识点 职业技能竞赛
职业技能等级证

书/职业资格证书

（内容结构表格式：宋体，五号，行距 22 磅，下同）
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3.课程目标

3.1 总体目标

参照行业企业、职业岗位标准和技术要求确定本课程的职业能力目标，用具

体、可校验的语言，准确描述课程实际能够达到的教学目标，以工作任务为载体

进行课程的整体设计，对学生在整个过程中要得到的职业能力培养提出明确的要

求。

3.2 具体目标

3.2.1 思政育人目标

3.2.1.1 宏观层面

具备富强、民主、文明、和谐等价值目标；

具备自由、平等、公正、法治等价值取向；

具备爱国、敬业、诚信、友善等价值准则：

……

3.2.1.2 中观层面

具备民族团结、社会责任情感等；

具备社会主义公民道德、社会公德和家庭美德意识等；

具备求实的科学态度、积极的生活态度等；

……

3.2.1.3 微观层面

具备爱岗敬业、诚实守信、遵纪守法等职业道德；

具备……团队协作精神、创新精神；

具备……职场安全与健康意识；

具备……职场礼仪与规范意识；

具备……工匠精神；

……

3.2.2 工作任务目标
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经过课程学习，学生应该能够完成的哪些具体工作任务，对学生在过程与方

法、知识与技能等方面的基本要求。

……

3.2.3 职业能力目标

突出基本职业能力和关键能力培养要求，从专业能力、方法能力、社会能力

三方面入手。要深化对职业能力的理解，既要重视外显化、行为化的职业技能、

职业资格要求，又要重视职业能力的内隐性、过程性、动态性。

......

4.课程内容设计与要求

4.1 课程教学内容

按照专业课程目标和涵盖的工作任务要求，结合学生的认知特点和相应职业

资格标准确定课程内容及学时分配。

教学单元与学时分配表

序号 教学单元名称
讲授

（学时）

实践

（学时）

专家讲座

（学时）

参观

（学时）

讨论

（学时）

其他

（学时）

1 ××××××

2 备注：根据课程实际需要增加及删减

3

4

5

6

7

……

合计
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4.2 教学单元设计

建议采用“能或会+动作要求（程度副词+操作动词+操作对象）”的格式，表

述对能力的要求，具有可操作性。按“了解、基本了解”“理解、基本理解”“掌

握、熟练掌握”三个层次写明课程对知识的基本要求。

教学单元设计表

教学单元（情境） 总学时

单元思政育人目标

教学单元内容

或情境学习内容

素质目标（含思

政育人目标等）

知识目标（含工

作任务目标）

能力目标（含职

业能力目标）

活动设计

（含课程思政育人

元素融入课程教学

途径和方法）

1.

2.

…

n

工作任务

教学条件 含校内、校外实验实训室

教学重点、难点

育人案例引用 可以通过举例的方式说明

教学方法

针对具体的教学内容和教学过程需要，如何采用项目教学法、任务驱动法、

讲授法、引导教学法、角色扮演法、案例教学法、情境教学法、实训作业法

等。

教学策略

…
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5.教学考核评价

5.1 课程考核成绩构成

说明本课程考核形式（考试还是考查），根据课程类型确定课程考核成绩构

成表。建议理实一体化课程最终成绩的分值比例为平时成绩 60%，期末考核 40%。

平时成绩应体现分阶段、分层次的过程考核，体现学生在各个项目的学习过

程中的学习态度、团队合作、职业素养及实践表现。实践表现以项目为载体，考

查每个项目完成的过程和结果。期末考核若采用闭卷笔试形式，需说明考核题型

及考核要求；若以实践形式考核，需说明具体项目的考核内容及评分标准。

课程考核成绩构成表

考核形式 课程类型 理论课/理实一体化课程/实践课

成绩类别

(分值比例)
序号 考核项目 分值 成绩占比

平时

(建议比例 60%)

1 课堂学习情况

2 单元检测

3 调研报告

4 在线学习

……

期末

(建议比例 40%)

1 闭卷笔试

2 实践形式

3 上机考试

……

5.2 平时成绩考核内容及评分标准

在平时成绩评分标准表中说明考核内容及评分标准及知识技能考核要点。
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平时成绩考核内容及评分标准

序号 考核项目与形式 考核要求 评分标准

1 课堂学习情况

2 单元检测

3 调研报告

4 在线学习

……

5.3 期末考核成绩内容及评分标准

根据考核形式填写期末成绩评分标准表，说明考核内容及评分标准及知识技

能考核要点。

期末考核成绩内容及评分标准

考核形式 试卷（笔试或上机）

题号 题型 总分 考核知识点 评分标准

一

1.

2.

3.

…

二

1.

2.

…

……
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6.课程团队

6.1 课程标准开发团队

说明课程负责人、任课教师、企业一线专业技术人员，以及学历结构、行业

企业工作经历、团队队员的职责、职称等。

建议列表说明人员构成情况。

6.2 授课教师团队

说明专任教师的教师资格、行业企业工作经历、职业资格及能力和知识结构；

兼职教师的行业企业相应工作岗位年限、职业资格及能力和知识结构的要求。授

课团队中行业企业人员占比，行业企业人员实际承担的授课任务占本门课总学时

的比例，团队中“双师型”教师比例。

建议列表说明人员构成情况。

7.实践条件

7.1 校内实践条件

说明校内实践条件，由行业企业与学校共同参与建设，能够满足课程生产性

实训或仿真实训的需要，主要配套的教学仪器设备与媒体设备保障。

考核形式 实践考试

序号
考核项目及

形式 总分 考核内容 评分标准

1
项目一

1.

2.

…

2
项目二

1.

2.

…

……
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7.2 校外实践条件

说明校外实践条件，与校内实训基地统筹规划，工学结合，布点合理，功能

明确，为课程的实践教学提供真实的工程环境。

8.教学资源

8.1 教材资源

说明选用教材、学材、参考书目（含校企合作开发特色教材、课件、学习指

南、案例、习题）的选用与参考清单。并提供教材选用与课程契合度，实训或课

程指导书使用情况，教材使用满意度。

8.2 信息化资源

说明采用的幻灯片、微课、慕课、混合式课程等信息化资源的内容及主要功

能。

9.其他说明

说明学生考取课程相关资格证书数量，以及与国家 1+X 证书制度试点对接的

证书情况，课改成果及相关科研成果，课程相关学生技能竞赛情况。
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