关于组织2020年吉林省高等学校新任教师岗前培训的
通知

各高等学校：

为加强我省高校教师队伍建设，使高校新任教师早日进入教育教学角色，根据原国家教委《高等学校教师岗前培训暂行细则》和吉林省教育厅《关于实施教师资格制度首次认定教师资格工作中若干问题的处理意见》以及《关于非师范教育类大中专毕业人员申请认定教师资格参加教育学、心理学课程培训的通知》（吉教人字[2002]14号、16号）等文件精神，按照吉林省教育厅部署，吉林省高等学校师资培训中心（以下简称：高师中心）组织2020年全省高等学校新任教师岗前培训，由于疫情影响，进行线上培训。现就有关事宜通知如下。

一、报名对象

1. 2020年8月1日之前入职的高校新教师均需报名参加2020年岗前培训。教育职员和其他人员是否参加岗前培训由所在学校根据需要确定。
2. 高等师范院校教育类毕业生，可免修高等教育学和高等教育心理学课程。
3.2018年和2019年参加培训考试未合格人员，可重新报名并补考。
4.参加2019年中西部高校新入职教师国培示范项目培训并经考核合格的学员，可将《高等学校新入职教师国培示范项目培训合格证书》作为高校教师资格认定的依据。该证书与高校新入职教师培训证书具有相同效力。
二、培训内容

1.培训内容分为理论培训和教学实践培训两部分。
理论培训120学时，包括必修考试课（《高等教育学》、《高等教育心理学》），必修考查课（《高校教师职业道德修养》、《高等教育法规》）和其他选修课程，由高师中心集中组织实施；教学实践培训30学时，包括教师本人说课、试讲、观摩教学及微格教学训练等，由教师所在高等学校师资培训部门自行组织。
2.申请免修人员不能参加《高等教育学》和《高等教育心理学》培训。
3.补考人员不能参加培训。
三、培训形式

2020年高等学校新任教师岗前培训采取网络培训形式进行。教材统一寄到学员所在学校，由学校组织发放。

四、时间安排
（一）网上报名阶段（2020 年 7月 31 日-8月3日）

参加培训学员登录吉林高校教师岗前培训入口（http://gqjl.enetedu.com）进行网上报名。报名人员需上传 1 寸近期白底彩色免冠证件照片，电子照片规格为 jpg 格式，尺寸为 150× 200 像素，图像小于 30kb。网上报名成功后，须打印网上报名页，并上交所在单位师资管理部门。
（二）各高校确认阶段（2020年8月4日—5日）

1.学校确认时间：2020年 8月4日—5日，各高校师资管理部门负责收取并审核本校申报岗前培训人员所需材料，进行网上确认（网址：http://gqjl.enetedu.com/ AdminIndex，初始密码：55555）。

2.学校报送材料要求：8月5日，各高校师资管理部门将《2020年吉林省高校教师岗前培训人员汇总表》加盖学校师资管理部门公章jpg格式、excel表格各一份，以学校为单位，以压缩文件形式发送至高师中心邮箱（jlsgszx@126.com）。省财政支付的30所高校（见附件1）以外的高校还需将《委托培训协议书》（见附件2）签字盖章，以图片形式发送到高师中心邮箱。
（三）省高师中心审核阶段（2020年8月6日-7日）

由省高师中心对各高校申报人员材料进行审核及网络确认。
（四）培训阶段（2020年8月8日-30日）

2020年8月8日-30日，对培训学员进行网络培训。8月31 日后将关闭网络培训系统，未修满学时人员，不能参加本年度岗前培训考试。

五、培训考核

理论培训考核包括考试和考查两部分，由高师中心在2020年9月组织。具体时间和形式视疫情发展另行通知。
1.正常参加培训的学员完成不少于80学时的必修课程和不少于20学时的选修课程后，方可参加考试。必修考试课《高等教育学》和《高等教育心理学》修读均不少于30学时。必修考查课《高等教育法规》和《高校教师职业道德修养》修读均不少于10学时且完成作业。
2.申请免修学员完成非免修科目及不少于20学时选修课后可申请结业，不用参加《高等教育学》和《高等教育心理学》考试。

3.补考学员没有培训学时要求，只申请之前未通过学科的考试。

4.教学实践培训的考核由教师所在高等学校师资培训部门负责组织进行，考核成绩分为合格和不合格，考核方式由各高校自行安排。各高校请于8月31日前将本校参训教师教学实践培训成绩电子版成绩单发送至邮箱：jlsgszx@126.com。
对岗前培训各科考核全部合格的教师，由高师中心统一颁发《高等学校教师岗前培训合格证书》。证书遗失不补，由本人凭盖有所在学校师培部门公章的申请，到高师中心办理《吉林省高校教师岗前培训证明》。
六、培训费用

1.省财政支付的30所高校（见附件1）的岗前培训费（含教材、培训、考务费）由财政统一支付。
2.其他高校收费参照《关于非师范教育类大中专毕业人员申请认定教师资格参加教育学、心理学课程培训的通知》，按照《委托培训协议书》收取。
高等学校新任教师岗前培训的其他事宜由省高师培训中心另行通知。

联系人：王帅，电话： 13844409723。通信地址:长春市高新区卓越大街399号吉林师范大学长春科技创意文化产业园；邮编: 130103。

附件：1．省财政预算拨款高校名单
2．委托培训协议书
吉林省高等学校师资培训中心
2020年7月30日
附件1：
省财政预算拨款高校名单

	预算代码
	学校名称

	105002
	延边大学

	105003
	北华大学

	105004
	吉林师范大学

	105005
	通化师范学院

	105006
	白城师范学院

	105007
	吉林工程技术师范学院

	105008
	长春大学

	105009
	长春中医药大学

	105010
	吉林农业大学

	105011
	吉林艺术学院

	105012
	长春工业大学

	105013
	吉林建筑大学

	105014
	长春师范大学

	105015
	长春理工大学

	105016
	长春工程学院

	105017
	东北电力大学

	105018
	吉林财经大学

	105019
	吉林化工学院

	105020
	吉林农业科技学院

	105021
	吉林医药学院

	105022
	吉林工商学院

	105023
	白城医学高等专科学校

	105024
	长春金融高等专科学校

	105025
	吉林交通职业技术学院

	105026
	吉林电子信息职业技术学院

	105027
	吉林工业职业技术学院

	105028
	吉林铁道职业技术学院

	105032
	吉林省教育学院

	105034
	吉林广播电视大学

	105054
	吉林工程职业学院


附件2：
委托培训协议书
甲方：***大学
乙方：吉林师范大学

为加强我省高校教师队伍建设，使高校新任教师早日进入教育教学角色，根据原国家教委《高等学校教师岗前培训暂行细则》和吉林省教育厅《关于实施教师资格制度首次认定教师资格工作中若干问题的处理意见》以及《关于非师范教育类大中专毕业人员申请认定教师资格参加教育学、心理学课程培训的通知》（吉教人字[2002]14号、16号）等文件精神，按照吉林省教育厅部署，吉林省高等学校师资培训中心（以下简称：高师中心）组织2020年全省高等学校新任教师岗前培训。
甲方委托乙方对其新任教师开展岗前培训，现就具体事宜达成如下协议：

一、培训对象：本校新任教师共    人。其中，正常培训    人；免修    人；补考    人。

二、培训时间：2020年8月至9月。具体时间由乙方统一安排，另行通知。

三、培训内容：高等学校新任教师岗前培训课程。

四、培训形式：由乙方统一安排网络培训，具体事宜另行通知。

五、双方职责：

甲方责任：1.组织学员按时参加培训和考试。2.负责按本协议书约定向乙方支付培训经费。

乙方责任:1.负责按高等学校新任教师岗前培训要求设计培训方案。2.安排组织学员培训过程。3.组织参训学员的考核工作。
六、培训经费：

培训费用根据《关于非师范教育类大中专毕业人员申请认定教师资格参加教育学、心理学课程培训的通知》（吉教人字[2002]16号）第八条：“参加培训的人员，培训费按学时收取，收费标准为每学时4元。教材费按定价另行收取”。
培训费：正常430元/人；免修225元/人；补考150元/人。各校统一通过财务对公转账至吉林师范大学账户（开户行：四平市工商行站前支行；帐号：0804 2203 0900 0092 273），并附言缴费单位及用途（***大学，高师岗前培训费）。不接受一切形式的个人缴费。

教材费：正常参培人员120元/套；免修人员55元/套（无教育学和心理学教材）。统一将本校教材费转账至长春市高教图书有限责任公司（开户行：中国银行长春自由大路支行；帐号：157223639362），并附言缴费单位及用途（   大学，高师岗培教材费120元*  套+55元*  套）。培训费和教材费需在8月10日前上缴完毕。

八、本协议书未尽事宜，由双方协商解决。

九、本协议书一式两份，甲乙双方各执一份，自双方签章之日起生效。

甲方：***大学                      乙方：吉林师范大学                   
代表签名：                         代表签名：
2020年7月 31日                   2020年7月31日



