关于职称评审中需要明确的几个问题
各单位、部门：
经学校专业技术职务评聘工作领导小组办公室研究，现对职称评审中需要明确的几个问题做出如下说明。

一、人事方面

    破格人员在计分方面，科研成果分折半，业绩成果分不折半。

二、科研方面

（一）2014年11月，国家新闻出版广电总局开展了学术期刊认定工作，确定了第一批认定学术期刊名单，具体网址为 http://www.gapp.gov.cn/news/1663/231784.shtml 。我校从2016年起执行学术期刊认定标准，自2014年11月24日以后公开发表的学术论文必须刊载于国家新闻出版广电总局第一批认定的学术期刊上，否则不予认定；

（二）收录在我校科研平台公开出版的论文集中的论文或研究报告，不作为科研成果认定但赋予业绩分值，论文赋分2分，研究报告赋分3分。

（三）参与校外课题学术分分值折半。

（四）参编教材的字数认定问题，严格按照人事厅职称评审文件执行。

（五）作者单位署名错误的，须出具出版单位书面证明，且在中国知网及时更正，否则成果不予认定。
（六）外单位调入人员成果署名单位分时间段计算。

（七）校内科研成果计入业绩分，赋分标准为主持人2分，第一、第二参与人各0.5分。
原规定与本规定不相符的，以本规定为准；省人社厅及上级单位另有规定的，以上级规定为准。
                                   组织人事处
                                 2016年1月11日
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